AITAMISE STRATEEGIAD

Abistamisprotsess on sündmuste jada, mis juhib aidatavat tema enda poolt soovitud muutuseni.

Tähtis on mõista : mis on probleemi nimi ja kuidas tuleks muutuda, et asjad oleks paremini.

Lähtekoht- aidatava meelest pole kõik ta elus nii nagu ta sooviks.

Liikuma minnakse aidatava omist vajadusist.

Aitaja ülesanne: toetada klienti sel määral, et ta suudaks end aidata (toetada klienti ta elu valikuis ja aidata tal oma mõtetes selgusele jõuda )

Aitamisprotsessi ajal erilised aitamisvõtted.

· aktiivne kuulamine

· eesmärkide saavutamise toetamine

· toetus otsustamisel ja otsuse ellu viimisel

Vaid sellisest aitamisest on abi, mille tulemusena kliendi elus toimub muutus tema enda poolt soovitud suunas.

Aitaja peab jõudma selgusele- millisest muutusest aidatav ise usub olevat endal abi.

Tavaliselt on selleks mingi probleemi minimiseerimine või likvideerimine.

Aitaja ülesanne- anda kliendile vahendeid, mille abil ta võib ise lahendada oma probleemi.

Sõltuvalt kliendi vajadusest võib aitamise eesmärki jagada 4 rühma :

· muutus tundeolukorras

· enese, teise või olukorra parem mõistmine

· otsuse vastuvõtt

· otsuse elluviimine

ÜLDINE ARVAMUS : psüühilised muutused on rasked ja toimuvad harva kiiresti
Eksisteerivad individuaalsed piirid – kui kiiresti keegi võib muutuda, ohustamata oma psüühilist identiteeti.

Vastuseis muutustele ilmneb kui psüühika kaitsemehhanism, mille ülesandeks on säilitada “mina” terviklikkus.

Kui märkame seda vastupanu, teeme tööd temaga, mitte tema vastu.

Siin individuaalsed erinevused - ei ole sellist lähenemist, mis sobiks kõigile.

